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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

сестри медичної ______________________________________,
                                   (назва ЗНЗ)
 що надає лікувально-профілактичну допомогу

дітям у загальноосвітньому навчальному закладі
1. Основні завдання працівника. Порядок заміщення посади та припинення виконання обов’язків.
Основним завданням сестри медичної є організація профілактичних, санітарно-протиепідемічних, лікувально-санітарно-протиепідемічних, лікувально-оздоровчих та реабілітаційних заходів, спрямованих на покращення здоров’я вихованців школи-інтернату.

Заміщувати сестру медичну (з приводу хвороби, відпустки та ін.) може працівник, який відповідає кваліфікаційним вимогам посадової інструкції, за наказом директора школи.

Припинити виконання своїх обов’язків сестра медична може при звільненні з роботи за власним бажанням, або у випадку невиконання своїх службових обов’язків, при звільненні за наказом директора школи (згідно вимог «Кодексу Законів про Працю України»).
2. Основні нормативні акти, якими керується сестра медична
Чинним законодавством та нормативними документами МОЗ, галузевими, наказами територіальних органів охорони здоров’я, наказами та розпорядженнями керівника.

3. Кваліфікаційні вимоги.
Сестра медична вищої кваліфікаційної категорії: неповна вища освіта (молодший спеціаліст) або базова вища освіта (бакалавр) за напрямом підготовки «Медицина», спеціальністю «Сестринська справа», «Лікувальна справа» або «Акушерська справа». Спеціалізація за профілем роботи. Підвищення кваліфікації (курси удосконалення тощо). Наявність посвідчення про присвоєння (підтвердження) вищої кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності. Стаж роботи за фахом понад 10 років.

Сестра медична І кваліфікаційної категорії: неповна вища освіта (молодший спеціаліст) або базова вища освіта (бакалавр) за напрямом підготовки «Медицина», спеціальністю «Сестринська справа», «Лікувальна справа» або «Акушерська справа». Спеціалізація за профілем роботи. Підвищення кваліфікації (курси удосконалення тощо). Наявність посвідчення про присвоєння (підтвердження) І кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності. Стаж роботи за фахом понад 7 років.

Сестра медична II кваліфікаційної категорії: неповна вища освіта (молодший спеціаліст) або базова вища освіта (бакалавр) за напрямом підготовки «Медицина», спеціальністю «Сестринська справа», «Лікувальна справа» або «Акушерська справа». Спеціалізація за профілем роботи. Підвищення кваліфікації (курси удосконалення тощо). Наявність посвідчення про присвоєння (підтвердження) II кваліфікаційної категорії з цієї спеціальності. Стаж роботи за фахом понад 5 років.

Сестра медична: неповна вища освіта (молодший спеціаліст) або базова вища освіта (бакалавр) за напрямом підготовки «Медицина», спеціальністю «Сестринська справа», «Лікувальна справа» або «Акушерська справа». Спеціалізація за профілем роботи. Без вимог до стажу роботи.

3. Функціональні обов’язки
Сестра медична:

3.1. Проводить під керівництвом лікаря медичні огляди дітей (антропометрія, гострота слуху та зору, плантографія тощо).
3.2. Надає долікарську медичну допомогу дітям.
3.3. Веде затверджену МОЗ медичну документацію.
2.4. Доводить до відома педагогічного персоналу та батьків інформацію про лікувально-профілактичні заходи, які передбачається здійснити, та їх результати, в тому числі про профілактичні щеплення.
3.5. Організовує спільно з лікарем профілактичні огляди дітей, бере участь у їх проведенні.
3.6. Здійснює контроль за:
— організацією харчування, санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання дітей, трудового та фізичного виховання, позаучбових додаткових занять в групах подовженого дня;
— своєчасним проходженням персоналом навчального закладу обов’язкових медичних оглядів.
3.7. Проводить під контролем лікаря профілактичні щеплення.
3.8. Передає до кабінетів профілактичних щеплень поліклінік за місцем проживання дитини дані про щеплення дітей, у тому числі тих, які проживають поза районом обслуговування цієї поліклініки (лікарні).
3.9. Передає інформацію про результати обов’язкових медичних профілактичних оглядів у дитячу поліклініку за місцем проживання дитини.
3.10. Здійснює медичне спостереження за дітьми у навчальному закладі, які були у контакті з інфекційними хворими.
3.11. Організовує та проводить просвітницьку роботу серед дітей щодо здорового способу життя, планування сім’ї тощо. Залучає до цієї роботи педагогічний персонал.
3.12. Веде роботу по залученню до просвітницької роботи санітарного активу з числа батьків та дітей, проводить їх підготовку.
3.13. Веде облік медичного інвентарю, лікарських засобів, слідкує за своєчасним їх поповненням.
3.14. Забезпечує медико-профілактичну допомогу учням (разом з лікарем) у літньому пришкільному оздоровчому таборі.

3.15. Підвищує свою кваліфікацію.
3.16. Сестра медична повинна:
— дотримуватись професійної дисципліни, на високому рівні виконувати покладені на неї обов’язки;
— дотримуватись трудового розпорядку та трудової дисципліни;
— дотримуватись морально-етичних норм та медичної деонтології;
— відповідати за збереження і правильну експлуатацію медичного обладнання та господарчого інвентарю;
— постійно підвищувати свою професійну кваліфікацію, регулярно вивчати спеціальну літературу, брати участь у роботі сестринських конференцій, вивчати нову апаратуру, що застосовується у кабінеті;
— доповідати керівництву школи про всі ускладнення та проблеми, що виникають під час роботи;
— виконувати інші функції та розпорядження безпосереднього керівника.
3.17. Сестра медична повинна знати та виконувати:

— положення, інструкції з охорони праці та протипожежної безпеки;
— проходити в належний термін інструктажі та навчання з охорони праці згідно діючого положення.

4. Права
Сестра медична має право:

— вносити пропозиції керівництву щодо питань, які відповідають займаній посаді;
— брати участь в обговоренні питань, що відповідають посаді;
— приймати самостійні рішення в рамках своєї компетенції;
— одержувати інформацію, необхідну для виконання своїх функціональних обов’язків;
— підвищувати кваліфікацію один раз на п’ять років;
— проводити санітарно-профілактичну роботу з дітьми та батьками;
— вимагати облаштування робочого місця згідно вимог техніки безпеки та охорони праці, забезпечення індивідуальними засобами спецзахисту та спецодягом.
5. Система підпорядкування та зв’язки за посадою
Сестра медична підпорядкована безпосередньо лікарю-педіатру, директору школи.

Має зв’язки з: адміністрацією, профспілковим комітетом, службами та структурними підрозділами школи в межах своєї компетенції.

6. Відповідальність за виконувану роботу і критерії оцінки її виконання
Сестра медична несе персональну відповідальність за:

— якість, своєчасність та повноту виконання своїх функціональних обов’язків;
— збереження і правильну експлуатацію медичного обладнання та господарчого інвентарю;
— дотримання правил техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки на робочому місці протягом робочого часу.

Види персональної відповідальності визначаються в межах діючого законодавства.

Критерії оцінки виконання роботи сестри медичної проводяться відповідно до своєчасності та якості виконання нею посадових обов’язків відповідно до цієї посадової інструкції.
7. Місце знаходження робочого місця, матеріали і устаткування
Робочим місцем сестри медичної є кабінет, який оснащений відповідними матеріалами і устаткуванням та територія школи, пов’язана з виконанням основних функціональних обов’язків.
Погоджено:

Керівник ЛПЗ (міста, району), до якого 

відноситься школа /________________/
Начальник відділу кадрів /________________/

Юрисконсульт /________________/
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